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Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte ist bei RAFI von fundamentaler Bedeutung im Rahmen einer
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung. Die RAFI Gruppe bekennt sich mit dieser Erklarung
zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung und verpflichtet sich, die Menschenrechte zu wahren, die
Rechte von Arbeitnehmern und ihren Interessensvertretern zu achten und die Umwelt zu schonen.
Diese Erklarung nimmt die Grundsatze des RAFI Code of Conduct auf und ergénzt diese.

Als international agierendes Unternehmen verpflichtet sich RAFI dazu, negativen Auswirkungen
auf die Menschenrechte innerhalb der eigenen Geschéftstatigkeit vorzubeugen, diese soweit wie
moglich abzustellen oder zu minimieren. Dieses Verstandnis zur Achtung der Menschenrechte ver
langt RAFI in Zeiten zunehmender Risiken flr Unternehmen, fir die Gesellschaft und fur die Um-
welt auch von Geschéftspartnern, insbesondere von seinen unmittelbaren Lieferanten.

Des Weiteren setzt sich RAFI daflr ein, dass dies auch bei mittelbaren Lieferanten umgesetzt wird
und ergreift entsprechende MafRnahmen. Diese Anforderungen werden durch die nachfolgenden
Grundprinzipien konkretisiert.

Die Verantwortung fir die Umsetzung dieser RAFI- Grundsatzerklarung wird von der Geschéaftsfih-
rung gesteuert. So wird sichergestellt, dass jeder Bereich sich Uber die eigene Verantwortung und
den damit verbundenen Beitrag zur unternehmerischen Verantwortung im Klaren ist.

Berg, 29. April 2024

Il!", Z 4:“\...‘--\, "
Dr. Lothar Seybold Lothar Arnold
CEO CEO

Im Folgenden wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit ausschlie3lich das generische Maskulinum verwendet.
Es bezieht sich auf Personen aller Geschlechter (m/w/d).
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Die RAFI GmbH & Co. KG als operative Fihrungsgesellschaft der RAFI Gruppe ist Unterzeichner
des UN Global Compact und verpflichtet sich damit zur Einhaltung dessen zehn Prinzipien. Das En-
gagement der RAFI Gruppe fir Menschenrechte basiert auRerdem auf den nachfolgend genann-
ten internationalen Ubereinkommen und Erklarungen. Damit bekraftigen wir unsere Zustimmung
zu den dort genannten Inhalten und Grundséatzen:

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

Internationaler Pakt Gber birgerliche und politische Rechte

Internationaler Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte
ILO-Kernarbeitsnormen

Dreigliedrige Grundsatzerklarung Gber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik der ILO
Zehn Prinzipien des UN Global Compact

UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen




Verpflichtung

RAFI setzt sich fUr die Einhaltung international
anerkannter Menschenrechte entlang der Wert-
schopfungskette ein. Diese Erklarung bildet die
verbindliche Grundlage fir die sozialen und in-
dustriellen Verbindungen in der RAFI Gruppe.
Sie findet mafdgeblich Anwendung fir die Ge-
staltung der Beziehungen zu Lieferanten und
weiteren Geschaftspartnern. Die sich hieraus
ergebenden Anforderungen und Erwartungen
sind entsprechend der Leitlinien zur Umsetzung
dieser Erklarung in gesonderten Geschaftspro-
zessen hinterlegt und definiert.

Der nachhaltige Erfolg und gute Ruf von RAFI
ist wesentlich davon gepragt und beeinflusst,

Geltungsbereich

RAFI erflllt an all seinen Betriebsstandorten
die Vorschriften der geltenden lokalen Gesetz-
gebung. Bedingt durch den Hauptsitz des Un-
ternehmens, bilden deutsche Rechtsnormen
die Grundlage flur vorliegende Regelung. Fir
bestimmte Regionen, Lander oder Funktionen
kénnen eventuell strengere Richtlinien oder de-

Risikoanalyse

Wir erkennen an, dass unsere Geschaftsakti-
vitaten und unsere globalen Liefer- und Wert-
schopfungsketten potenziell nachteilige Auswir-
kungen auf die Menschenrechte verursachen
kdnnen. Im ersten Schritt analysieren wir in der
abstrakten Risikoanalyse die Lander- und Bran-
chenrisiken unserer Lieferanten. Diejenigen un-
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dass sich bei RAFI alle, sowohl die Geschéafts-
fihrung als auch alle Mitarbeiter sowie samtli-
che Geschaftspartner stets integer, transparent
und rechtschaffen verhalten. Nicht zuletzt des-
halb erwartet RAFI ein entsprechendes Ver-
antwortungsbekenntnis auch von allen seinen
Geschéftspartnern, die RAFI mit Waren, Mate-
rialien oder Dienstleistungen versorgen, sowie
von sonstigen Geschaftspartnern und deren
Mitarbeitern.

Diese Erklarung bildet ebenso die Basis fiir den
Dialog mit weiteren internen und externen Sta-
keholdern und Gemeinschaften im Umfeld der
Unternehmenstatigkeit.

tailliertere Anweisungen zur Anwendung kom-
men, die jedoch an den vorliegenden Unter-
nehmensrichtlinien ausgerichtet sein mussen.
Sollte eine Bestimmung dieser Richtlinie im Wi-
derspruch zur lokalen Gesetzgebung stehen, so
erhalten die Bestimmungen der lokalen Gesetz-
gebung Vorrang.

mittelbaren Lieferanten, die einen vordefinier-
ten Risikoschwellenwert Uberschreiten, werden
in den zweiten Schritt der Risikoanalyse Uber-
fahrt. Hier werden per konkreter Risikoanalyse
die als kritisch bewerteten Lieferanten einem
Screening unterzogen.



Menschenrechte

Wir bekennen uns zur Achtung aller interna-
tional anerkannten Menschenrechte und legen
den Fokus unserer menschenrechtlichen Sorg-
faltsprozesse insbesondere auf folgende Men-
schenrechtsthemen, die wir durch eine Bran-
chen- und sektorbezogene Risikoanalyse als
wesentlich flr unser Unternehmen identifiziert
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haben. In diesen Themenfeldern sehen wir die
grofdten Risiken nachteiliger Auswirkungen auf
Menschen, die direkt oder indirekt im Zusam-
menhang mit unseren Geschéftsaktivitdten an
unseren Standorten und in unseren globalen
Liefer und Wertschopfungsketten stehen.

Kinderarbeit, Zwangsarbeit und moderne Sklaverei

Einschrankung der Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit (hierzu zahlt auch die
systematische Bekdmpfung, Unterdriickung und Sabotage von Arbeitnehmervertretungen)
Ungleichbehandlung/ Diskriminierung in jeglicher Form

Gefahrdung/ Missachtung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Ungesicherter Umgang mit Gefahrstoffen, gefahrlichen und/ oder gesundheitsgefdhrdenden

Stoffen

Prekare Anstellungs- und Arbeitsbedingungen (wie z.B. im Fall von ungeregelter Leiharbeit

oder dem Missbrauch von Kurzzeitvertragen)

Einschrankung von Landrechten sowie der Rechte lokaler Gemeinschaften und indigener
Vélker, insbesondere in Zusammenhang mit dem Abbau von Mineralien

Schadigung der Gesundheit, des Obdachs oder der zur Subsistenz bendtigten
WirtschaftsguUter, etwa durch Gewasser, Boden- oder Luftverunreinigungen oder
Entwaldung, insbesondere in Zusammenhang mit dem Abbau von Mineralien
Gefahrdung des Verbraucherschutzes und mangelnde Produktverantwortung

Korruption und Bestechung
Einschrankung des Zugangs zu Bildung

Gefahrdung/ Missachtung von Datenschutz und Privatsphére

N
I



Umwelt

Innovationsfihrerschaft und hdchste Anspri-
che an das eigene Umweltbewusstsein gehen
miteinander einher. RAFI verfolgt daher kon-
sequent seine sich im Rahmen der ISO 14001
Zertifizierungen selbst auferlegten Umwelt-
schutzziele. Natlrliche Ressourcen sind spar-
sam und umweltschonend einzusetzen, um
Abfélle zu vermeiden. Energie sollte nachhaltig
und effizient genutzt werden, um Emissionen
und Umweltauswirkungen zu minimieren. Je-
des Wirtschaftsunternehmen tragt eine seinem
Produkt und Dienstleistungsportfolio entspre-
chende Verantwortung fir die Umweltvertrag-
lichkeit und Nachhaltigkeit seiner angebotenen
Produkte und Dienstleistungen. Dies sichert die
Fahigkeit kinftiger Generationen, ihre eigenen
Bedurfnisse zu befriedigen.

Prioritare Risiken

Auf der Grundlage unserer Risikoanalyse haben
wir entsprechend unserer Tatigkeit allgemein
landerspezifische sowie produktbezogene Risi-
ken als unsere vorrangigen menschenrechtsbe-
zogenen Risiken und die spezifische Einhaltung
unserer Stoffverbotslisten als unsere vorrangi-
gen umweltbezogenen Risiken ermittelt. Dem-
entsprechend haben wir gemafd der erwéahnten
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Deswegen verpflichten wir uns sowie unsere
Vertragspartner die jeweils geltenden umwelt-
relevanten Rechtsvorschriften sowie Auflagen
von Behdrden einzuhalten und darUber hinaus
den Umweltschutz in einem wirtschaftlich ver-
tretbaren Rahmen fortlaufend zu verbessern.

Geschéftspartner mit Produktionsstandorten
unterhalten darUber hinaus geeignete Um-
welt- und Energiemanagementsysteme. Wir
Uberprifen fortlaufend die REACH und RoHS-
Konformitat und aktualisieren unser CMRT in re-
gelmalligen Abstéanden. Ferner berlicksichtigen
wir die im LkSG aufgefihrten Ubereinkommen
und beachten die entsprechend in § 2 LkSG ge-
regelten Verbotstatbestande.

Risikomatrix eine bestimmte Anzahl von Zulie-
ferern identifiziert, die in Landern mit grund-
satzlich hoherem Risiko beheimatet sind und
eine bestimmte Umsatzschwelle in den vergan-
genen Jahren Uberschreiten. Diese Zulieferer
wurden entsprechend unserer vorgegebenen
Prozesse zur Lieferantentberprifung Uberprift
und sofern erforderlich zusatzlich qualifiziert.
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Umsetzung der Menschenrechtsstrategie

Nutzung von Managementsystemen

Wir erachten es als Bestandteil unserer Sorge
menschenrechtliche Risiken und Auswirkungen
unseres unternehmerischen Handelns auf Men-
schen entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette zu kennen. Die Einhaltung und Verwirkli-
chung der in dieser Erklarung niedergelegten

. Implementierung eines
Risikomanagementsystems

Ein funktionierendes Risikomanagement ist
erforderlich, um den geforderten menschen-
rechtlichen Sorgfaltspflichten nachkommen zu
konnen. RAFI setzt sich dafdr ein, ein solches
System zu implementieren, um diesen Sorg-
faltspflichten bestmaoglich nachzukommen.

. Durchfiihrung regelmaRiger Risikoanalysen
anhand des PDCA-Zyklus

Die Risikoanalyse findet im Rahmen des vorge-
nannten Risikomanagementsystems statt. So
erfolgt eine Risikoidentifikation, Risikoanalyse,

Grundsatze und Ziele werden insbesondere
durch die bestehenden und risikoorientierten
Managementsysteme nachgehalten.

Diese orientieren sich an den anerkannten Stan-
dards. FUr die lokale Umsetzung sind die Ver-
antwortlichen eines jeden Standorts zustandig.

Risikobewertung sowie eine Risikobehandlung.
Daraus werden vorbeugende Maflnahmen
definiert und ergriffen, Verstdfse aufgedeckt
und Gegenmalinahmen eingeleitet sowie sich
ergebende Verbesserungspotenziale aufge-
deckt. RAFI bemuht sich, Risiken hinsichtlich
Menschenrechtsverletzungen im eigenen Ge-
schéaftsbereich und bei direkten Zulieferern zu
identifizieren und wird bei VerstdRen definierte
Gegenmalinahmen ergreifen. Wichtig ist, dass
eine kontinuierliche Uberpriifung der Einhaltung
dieser Erklarung sowie eine Beurteilung ihrer
Anwendung jahrlich sowie anlassbezogen statt-
findet.

/




Praventionsmalinahmen

Zur Pravention menschenrechtlicher sowie um-
weltbezogener Risiken verlangen wir von allen
Beschaftigten der RAFI Gruppe die Zustim-
mung zu unserem Code of Conduct sowie zu
dieser Grundsatzerklarung. Ferner halten wir re-
gelmaflige Schulungen und Unterweisungen zu
Themen in den Bereichen Compliance, Arbeits-
sicherheit und Umweltschutz ab.

Kdnftig wird es eine Erweiterung um Menschen-
rechtliche Risiken geben. Von unseren Lieferan-
ten verlangen wir die Zustimmung zu unserem
RAFI Code of Conduct; alternativ kbnnen sie

Abhilfemaldnahmen

Wenn wir feststellen, dass die Verletzung ei-
ner menschenrechts- oder umweltbezogenen
Pflicht bei uns im Unternehmen oder bei einem
Zulieferer bereits eingetreten ist oder unmittel-
bar bevorsteht, ergreifen wir unverziglich ange-
messene Abhilfemalinahmen, um eine solche
Verletzung zu verhindern, zu beenden oder ihr
Ausmald zu minimieren.

Sollte das Verhalten von Beschaftigten von der
RAFI Gruppe zur Verletzung der Menschen-
rechte oder damit einhergehender Umweltrech-
te fihren, werden wir dem entgegenwirken und
dies entsprechend sanktionieren.
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uns einen gleichwertigen Code of Conduct vor-
legen. Die Ergebnisse der Analyse menschen-
rechtlicher Risiken und Auswirkungen flieRen in
unsere unternehmerischen Entscheidungspro-
zesse in Bezug auf die Lieferantenauswabhl, das
Geschéftspartnermanagement, die Produktver-
antwortung und -entwicklung sowie Fusionen
und Ubernahmen ein. Die Risikoanalyse bildet
dabei die Grundlage fir die Identifikation ange-
messener Malinahmen, es kann auf entspre-
chende EinzelfallmaRnahmen zurlickgegriffen
werden.

Von unseren Zulieferern erwarten wir vollum-
fangliche Kooperation bei der Aufklarung und
Beendigung madglicher menschenrechts- und
umweltbezogenen Risiken und Verletzungen.
Bei schwerwiegenden Verletzungen, wenn die
Umsetzung geeigneter Abhilfemalinahmen
nach Ablauf einer vereinbarten Umsetzungs-
frist nicht erfolgt ist oder wenn keine anderen
milderen Mittel greifen, behalten wir uns vor,
rechtliche Schritte einzuleiten, die Geschaftsbe-
ziehung temporar auszusetzen oder als letztes
Mittel zu beenden.



Beschwerdeverfahren

Das anonyme Hinweisgebersystem ist ein 6f-
fentlich zuganglicher Meldeweg, der es ermog-
licht, VerstoRe gegen die RAFI Wertekultur zu
melden. Die Hinweisgebenden kdnnen sich
anonym an die folgenden Adressaten wenden:
intern: compliance@rafi-group.com

extern: compliance@schanz-russel.de

Dieser Weg kann von Beschéftigten, Lieferan-
ten, Kunden und allen potenziellen Stakehol-
dern genutzt werden, um VerstofR3e gegen die
geltenden Compliance Regeln, Menschen-
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rechtsverstof3e sowie VerstdRe gegen umwelt-
bezogene Pflichten zu melden. Die Identitat
des Hinweisgebenden, als auch die Hinweise
werden vertraulich behandelt um den Schutz
der hinweisgebenden Person zu gewahrleisten.
Alle eingehenden Hinweise werden von der
Compliance-Funktion objektiv untersucht und
dokumentiert. Die Bewertung von Hinweisen
erfolgt unparteiisch, gleichermaRen gilt auch
die Unschuldsvermutung fir Betroffene.

Dokumentations- und Berichtspflichten

Der ,,Bericht Uber die Erfillung der menschen-
rechtlichen Sorgfaltspflicht” wird von uns bis 30.

Schlussbestimmungen

Diese Erklarung tritt mit ihrer Veréffentlichung
in Kraft. Aus dieser Erklarung kénnen keine in-
dividuellen Ansprlche oder Anspriche Dritter
hergeleitet werden.

Sie gilt nicht rickwirkend. Die Erklarung wird
regelmaldig, mindestens jahrlich, auf eventuell
bestehenden Anpassungs- und Optimierungs-
bedarf hin Uberprift und kann einvernehmlich

April des Folgejahres an das BAFA Ubermittelt und
auf unserer Website rafi-group.com verdffentlicht.

angepasst werden. Sollte eine Regelung dieser
Erklarung aufgrund rechtlicher Bedingungen un-
wirksam sein, so vereinbaren die Parteien, eine
neue Regelung zu erarbeiten, die der unwirksa-
men moglichst nahekommt.

Im Falle von Zweifelsfragen Uber die Auslegung
oder Anwendung dieser Erklarung ist die deut-
sche Fassung mafdgeblich.



Fiir Riickfragen stehen wir gerne zur Verfiigung:

Markus Folz
Compliance Officer

T +49 751 89-1248
markus.folz@rafi-group.com

RAFI GmbH & Co. KG

Ein Unternehmen der RAFI Gruppe

Ravensburger StraRe 128-134
88276 Berg, Deutschland

T +49 751 89-0

F +49 751 89-13 00
info.headquarters@rafi-group.com
rafi-group.com

RAFI



